PAMEISTRYSTES TEISINIS
REGLAMENTAVIMAS

LIETUVOS RESPUBLIKOS PROFESINIO MOKYMO ORGANIZAVIMO PAMEISTRYSTES
FORMA TVARKOS APRASAS

Lietuvoje néra giliy pameistrystes organizavimo tradicijy ar sukaupty detaliy Ziniy, taigi
teisinés bazes bei procesy aprasy trukumas ilga laikg buvo jvardijamas kaip vienas i3
pagrindiniy trikdziy pameistrystés plétrai. 2019m. antroje puseje, po ilgy deryby ir
derinimy, buvo patvirtintas Profesinio Mokymo Organizavimo Pameistrystés Forma
Tvarkos Aprasas.

PAGRINDINIAI ASPEKTAI:

Mokymas pameistrystés forma gali bati taikomas formalioms ir neformalioms

profesinio mokymo programoms ar jos moduliui/moduliams;

Konsultacijas ir metodine pagalba teikia kvalifikacijy tvarkymo institucija;
Pameistryste gali buti jgyvendinama grupémis arba pavieniais atvejais;
Inicijuoti pameistryste gali: darbdaviai, PM|, darbuotojai jau jdarbinti jmonégje,
PM| mokiniai, kiti socialiniai partneriai;

Pameistriai yra jdarbinami pagal pameistrystés darbo sutartj;

Pameistrystes budu galima mokytis nemaziau vieno 'formaliojo arba
neformaliojo modulio arba netrumpiau nei 2 ménesius;

Profesinio mokymo teikejas vykdo nedaugiau nei 30 proc. profesinio mokymo

programos. Darbdavys vykdo likusia mokymo dalj.
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Pameistrystés organizavimo aprasas taip pat pateikia pagrindiniy Saliy — profesinio
mokymo teikéjy, darbdaviy bei pameistriy — teises ir pareigas.

DARBDAVIAI

TEISES

Gauti visa reikiama informacija is UT, kvalifikacijy tvarkymo
institucijos;

Gauti metodine pagalba ir konsultacijas i$ kvalifikacijy
tvarkymo institucijos;

|statymuy nustatyta tvarka gauti €Sy profesiniam mokymui
pagal Profesinio Mokymo |statymas ir Uzimtumo jstatyma;
Dalyvauti pameistriy atrankoje arba jg organizuoti;
Konsultuoti pameistrius dél mokymo formos tinkamumo.

PAREIGOS

Jei pameistrysté yra vykdoma be PM| teikéjo, organizuoti su
pameistryste susijusiy dokumenty (mokymo planai,
tvarkarasciai, sutartys, mokymo apskaitos) parengima ir
pildyma;

Uztikrinti visas salygas pameistrio darbo vietoje vykdyti
profesinio mokymo programos ar jos modulio turinj
atitinkancias veiklas;

Dalyvauti pameistrio vertinime ir uztikrinti salygas pasiekti
programoje numatytus rezultatus;

Uztikrinti metodinius ir materialius iSteklius reikalingus
teoriniam ir praktiniam mokymui;

Uztikrinti salygas pameistriui dalyvauti kompetencijy
vertinime;

ISduoti pameistrio pasiekimus liudijancius dokumentus;
Sudaryti salygas pameistriui baigti vidurinio ugdymo
programa (jeigu pameistrys mokosi pagal vidurinio ugdymo
programa).

PROFESINIO MOKYMO TEIKEJAI

TEISES

Gauti visa reikiama informacija is UT ir kvalifikacijy tvarkymo
institucijos;

Gauti metodine pagalba ir konsultacijas is kvalifikacijy
tvarkymo institucijos;

Konsultuoti pameistrius dél mokymo formos tinkamumo.

PAREIGOS

Organizuoti su pameistryste susijusiy dokumenty (mokymo
planai, tvarkarasciai, sutartys, mokymo apskaitos)
parengima ir pildyma);

|registruoti pameistrj | Mokiniy registra;

Organizuoti pameistriy atrankas;

Skirti profesijos mokytoja praktiniam mokymui, vadovauti
konsultuojant meistrus ir pameistrius, teikti
rekomendacijas dél mokymo, mokymosi ir kity

klausimy uztikrinti kokybiska pameistrystés jgyvendinima;
Vertinti pameistrio mokymosi pasiekimus;

I1Sduoti kvalifikacija liGdijancius dokumentus (jeigu mokytasi
pagal formalias programas)

PAMEI

STRIAI

TEISES

Nemokamai gauti visa, su pameistryste susijusig informacija
Keisti profesinio mokymo forma (iSskyrus pameistrius
jdarbintus per UT);

Gauti stipendija.

PAREIGOS

Mokytis pagal mokymo plana ir pameistrystés darbo
sutartyje nurodytu laikotarpiu ir sglygomis;

Laikytis darbdavio ir PM] teikéjo vidaus tvarkos;
Dalyvauti jgyty kompetencijy vertinime.




PAMEISTRYSTES TEISINIS
REGLAMENTAVIMAS

LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO |STATYMAS

Vienas i$ uzimtumo |statymo aspekty - nustatyti uzimtumo rémimo priemoniy
jgyvendinimo organizavima. Parama mokymuisi yra viena iS aktyvios darbo rinkos
politikos priemoniy. Sios priemonés tikslas — padéti bedarbiams ir uzimtiems
asmenims jgyti kvalifikacijg, jgyti kompetencijy pagal formaliojo profesinio mokymo
programas ir neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas ar jas tobulinti. Parama
mokymuisi gali buti vykdoma jvairiomis formomis, taip pat ir jdarbinimo pagal
pameistrystés darbo sutart]. Tokiy sutarCiy pasiraSyma reglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas, Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymas ir Kiti
susije aktai.

LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSAS

81 STRAIPSNIS
Pameistrystes darbo sutartis sudaroma priimant j darbg

asmenj, siekiant] darbo vietoje jgyti profesijai reikalinga

kvalifikacijg ir kompetencijy pameistrystes mokymo
organizavimo forma.

Remiantis darbo kodeksu:

e Pameistrystés darbo sutartys yra dviejy tipu:
o Pameistrystés darbo sutartis nesudarius mokymo sutarties;
o Pameistrystés darbo sutartis su mokymo sutartimi del formaliojo ar neformaliojo
mokymo.

e Pameistrystés darbo sutartys yra terminuotos. Nesudarius mokymo sutarties
maksimali sutarties trukmé — 6 mén. Sudarius sutartj dél formaliojo ar neformaliojo

mokymo, pameistrystés darbo sutarties trukmeé gali bati ilgesné;

e Darbdavys, pasiraSydamas pameistrystées darbo sutart| jsipareigoja uztikrinti arba
suteikti visas salygas pasiekti programoje numatytus rezultatus.

36




PAMEISTRYSTES TEISINIS
REGLAMENTAVIMAS

PAMEISTRYSTES DARBO SUTARTYS

Pameistrystés darbo sutartis nesudarius mokymo Pameistrystés darbo sutartis sudarius mokymo
sutarties sutartj

Darbdavys privalo parengti neformaliojo mokymo programa Mokymo sutartis yra neatsiejama pameistrystés darbo
visam pameistrystés laikotarpiui; sutarties dalis. Darbdavys turi vykdyti pameistrystés darbo
Vienas darbdavys, vienu metu gali jdarbinti nedaugiau 10 taip, jog buty pasiekti mokymo sutartyje iSdéstyti tikslai;
proc. jmonés darbuotojy skaiciaus, pameistriy; Pameistrystés darbo sutartyje turi bati iSdéstyta darbo bei
Pasirasant pameistrystés darbo sutartj, Salys gali sutarti dél mokymosi laiko trukmé. Bendras darbo ir mokymosi laikas
darbdavio patiriamy islaidy atlyginimo. ISlaidoms padengti negali virsyti 48 val. per savaite;
gali bati skiriama nedaugiau nei 20 proc. pameistrio Uz faktiskai dirbta laika pameistriui mokamas pameistrystés
atlyginimo per ménes;j. ISlaidos taip pat yra tolygiai darbo sutartyje numatytas darbo uZzmokestis. Darbo
paskirstomos per visg mokymosi laikotarpj; uzmokestis negali bGti mazesnis nei minimalioji ménesiné
Darbdavys privalo skirti kompetentinga darbuotoja, kuris alga arba minimalusis valandinis atlyginimas;
vadovaus mokymo procesui. Mokymosi jstaigoje praleistas laikas nejskaitomas | darbo
laika ir uZ jj darbdavys neprivalo mokéti atlyginimo. Sis
laikas negali virSyti daugiau nei 30 proc. Pameistrystés
laikotarpio;
Darbdavys skiria:
o Asmenij, atsakinga uz pameistrio darbinés veiklos ir
praktinio mokymo organizavima
Atsakinga darbuotoja uz darbinés veiklos ir praktinio
mokymo koordinavima
Profesinio mokymo jstaigos vadovas skiria profesijos
mokytoja pameistrio praktiniam mokymui vadovauti.

Nuo 2007 m., kai pameistrysté pateko | Profesinio mokymo jstatyma, Lietuvoje jvyko
nemazai permainy pameistrystés mokymo formos reglamentavime. Dar 2015 m.
Erasmus+ projekto tyrimas bei CEDEFOP Lietuvos apzvalga, Salies teisine sistema
jvardino kaip palankia pameistrystés plétrai (14). Savaime suprantama - palanki
nereiskia tobula. Pameistrysté yra paremta glaudaus bendradarbiavimo tarp verslo bei
PM] principu.
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